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Pyt. 1. Rozdzial 410 zawiera postanowienia dotyczace wynagrodzen i innych rodzajéw honorariéw

otrzymywanych od klienta badania. Czy istnieje jakas szczegélna metoda, ktéra firma*
powinna stosowac w celu okreslenia, ktére wynagrodzenie za konkretng ustuge (ustalone,
naliczone czy zaptacone) powinna wzigé¢ pod uwage przy ocenie poziomu zagrozen dla
niezaleznosci powstatych w wyniku $wiadczenia tej ustugi na rzecz klienta badania?

Biorac pod uwage, ze ustalenia dotyczgce wynagrodzen i metod ptatnosci roznig sie w praktyce

w szerokim zakresie, IESBA nie uwaza za stosowne, aby Kodeks byt nadmiernie nakazowy

w zakresie metody, ktorg firma powinna stosowac¢ w celu okreslenia wynagrodzen i innych rodzajéw
honorariéw (np. wynagrodzen ustalonych, naliczonych lub zaptaconych), ktére powinny by¢ brane
pod uwage dla celow identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Firma powinna bra¢ pod uwage kazdy rodzaj wynagrodzenia otrzymywanego od klienta badania dla
celéw oceny i reakcji na poziom powstatych zagrozen. Zgodnie z ramowymi zatozeniami
koncepcyjnymi Kodeksu firma powinna kierowa¢ sie zawodowym osgdem przy okreslaniu wysokosci
wynagrodzenia lub innego rodzaju honorarium otrzymywanego za $wiadczenie ustug badania lub
jakichkolwiek innych ustug na rzecz klienta badania, w tym wszelkich ptatnosci w formie
niepienieznej. W celu oceny poziomu zagrozen stwarzanych przez wynagrodzenia od klienta
badania firma moze wzig¢ pod uwage wynagrodzenia ustalone, naliczone lub faktycznie zaptacone
za konkretng ustuge, w zaleznosci od czasu i okoliczno$ci oceny.

Pyt. 2. W rozdziale 410 w réznych miejscach jest mowa o ,,wynagrodzeniu za badanie”

i ,wynagrodzeniu za badanie sprawozdan finansowych”. Czy s3a to te same pojecia?

Nie, to nie sg te same pojecia. Paragraf 410.3 A3 stanowi, ze dla celdow rozdziatu 410 wynagrodzenia
za badanie obejmujg wynagrodzenia lub inne rodzaje honorariéw za badanie lub przeglad
sprawozdan finansowych. Jest to zgodne z ogdlng konwencjg redakcyjng ustalong w paragrafie 400.2
dla czesci 4A, zgodnie z ktdrg termin ,badanie” stosuje sie rowniez do terminu ,przeglad”. Jezeli
jednak w paragrafach R410.23(a), 410.25 A1 i R410.31(a) mowa jest konkretnie o ,wynagrodzeniu za
badanie sprawozdan finansowych”, nie obejmuje ono wynagrodzenia za badanie sprawozdan
finansowych specjalnego przeznaczenia lub przeglad sprawozdan finansowych.

W niniejszym dokumencie termin ,firma” jest uzywany zgodnie z jego definicjg zawartg w stowniczku do Kodeksu.
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Pytania i odpowiedzi

Zagrozenia stwarzane przez wynagrodzenia wypfacane przez klienta 1)

A.

Jakie znaczenie ma system zarzadzania jakoscig opracowany,
wdrozony i stosowany przez firme, zgodnie ze standardami
zarzadzania jakoscig Rady Miedzynarodowych Standardéw
Badania i Ustug Atestacyjnych (International Auditing and
Assurance Standards Board — IAASB), dla poziomu zagrozenia
czerpania korzysci wtasnych w zwigzku z wynagrodzeniami
wyptacanymi przez klienta badania?

Paragraf 120.15 A3 stanowi, ze w kontekscie badan, przegladow
i innych ustug poswiadczajgcych, system zarzgdzania jakoscig
zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez firme zgodnie ze
standardami zarzadzania jakos$cig wydanymi przez IAASB jest
przyktadem warunkoéw, polityk i procedur, ktére mogg pomaoc

w identyfikacji i ocenie zagrozen dla niezaleznosci. Paragraf
410.4 A4 odnosi sie konkretnie do tego postanowienia zawartego
w rozdziale 120 w kontekscie wynagrodzen.

W kontekscie ustalania, czy zagrozenia dla niezalezno$ci wynikajace

z wynagrodzen proponowanych klientowi badania sg na akceptowalnym
poziomie zgodnie z paragrafem 410.4 A2, skuteczny system
zarzadzania jakoscig moze wykazac¢, ze zagrozenia te prawdopodobnie
zostang ocenione jako bedgce na akceptowalnym poziomie.

Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga,

aby przed przyjeciem przez firme lub firme nalezacg do sieci
zlecenia przeprowadzenia badania, wykonania ustugi atestacyjnej
lub innego zlecenia dla klienta badania, firma ustalita, czy
zagrozenia dla niezaleznosci wynikajace z zaproponowanego
klientowi wynagrodzenia sg na akceptowalnym poziomie. W jaki
sposo6b firma moze wykaza¢ i udokumentowaé zgodnosé z tym

wymogiem?

IESBA przewiduje, ze zmienione przepisy bedg miaty wptyw na polityki

i procedury firm dotyczace ustalania wynagrodzenia za badanie lub inne
ustugi Swiadczone na rzecz klienta, oraz koniecznos¢ upewnienia sie
przez partneréow wykonujgcych zlecenie, ze te polityki i procedury, ktére
stanowig czes$¢ systemu zarzadzania jakoscig, sg skuteczne.

Paragraf 410.4 Al stwierdza, ze gdy wynagrodzenia (za badanie lub inne
ustugi) sg negocjowane z klientem badania i przez niego ptacone?, stwarza
to zagrozenie czerpania korzysci wtasnych i moze stwarza¢ zagrozenie
dla niezalezno$ci wynikajgce z zastraszenia. Jednakze, jesli firma
zaprojektowata i

wdrozyta system zarzadzania jakoscig zgodnie

z normami zarzadzania jakos$cig, takimi jak MSZJ 13, oraz stosuje je

skutecznie, moze to przyczyni¢ sie do tego, ze firma oceni, ze
poziom tych zagrozen jest na akceptowalnym poziomie. Ocena ta
nie ogranicza sie tylko do akceptacji przed rozpoczeciem zlecenia,
ale ma zastosowanie réwniez w trakcie realizacji zlecenia, jesli fakty
i okolicznosci ulegaja zmianie. (Patrz rowniez Pyt. 3)

Na przyktad, zasady lub procedury w ramach systemu zarzgdzania
jakoscig w firmie mogg by¢ zaprojektowane tak, aby zapewnic¢, ze
wynagrodzenia, ktére majg by¢ ustalone, w petni uwzgledniajg
odpowiednie zasoby niezbedne do przeprowadzenia zlecenia
badania. W takim przypadku, przestrzegajac tych polityk lub
procedur, partner wykonujgcy zlecenie badania sprawozdan
finansowych klienta moze czesto stwierdzi¢, ze zagrozenia
wynikajace z wynagrodzenia ptaconego przez klienta badania sg na
akceptowalnym poziomie, a zatem na poziomie zlecenia nie jest
wymagana dodatkowa dokumentacja.

Z drugiej strony, takie polityki lub procedury - oparte na
postanowieniach Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen -
mogg wymagac analizy zagrozen i zastosowania zabezpieczen
w okreslonych sytuacjach, np. gdy szereg ustug innych niz
pos$wiadczajace jest Swiadczonych przez firme lub firmy nalezgce
do sieci na rzecz klienta badania. W takim przypadku, postepujac
zgodnie z takimi zasadami lub procedurami, partner realizujgcy
zlecenie moze udokumentowa¢ analize zagrozen, wszelkie
zastosowane zabezpieczenia oraz wyciggniete wnioski, zgodnie
z 0g6Inymi postanowieniami dotyczgcymi dokumentacji zawartymi
w paragrafie R400.60.

W paragrafie 410.4 A3 okreslono rézne czynniki istotne przy
ocenie poziomu zagrozen stwarzanych przez wynagrodzenia
ptacone przez klienta badania. W jaki sposéb kazdy z tych
czynnikéw moze wplyna¢ na ocene poziomu zagrozen?

A. W tabelach na kolejnych dwoch stronach wyjasniono, w jaki sposob

poszczegdlne czynniki mogg mie¢ wptyw na ocene poziomu
zagrozen.

2.
3.

IESBA potwierdza, ze praktyka ta jest ogolnie uznawana i akceptowana przez docelowych uzytkownikéw sprawozdan finansowych.
Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscia (MSZJ) 1 ,Zarzqdzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglqdy sprawozdan finansowych lub

zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”



Pytania i odpowiedzi

Czynnik

Wplyw na poziom zagrozen

Poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniajg one
potrzebne zasoby, biorgc pod uwage priorytety handlowe
i rynkowe firmy

Nie jest mozliwe, aby Kodeks okreslat poziom wynagrodzen, jakie firma powinna pobiera¢
za ustugi $wiadczone na rzecz klienta badania. Bedzie to decyzja biznesowa firmy,
uwzgledniajgca fakty i okolicznosci zwigzane z konkretnym zleceniem, w tym wymogi
standardéw technicznych i zawodowych.

Przyktadowo, firma moze zdecydowac sie na nizsze wynagrodzenie za konkretne zlecenie,
starajagc sie zdoby¢ lub zwiekszy¢ udziat w nowym rynku. Jesli przy ustalaniu tego
wynagrodzenia firma w niewystarczajgcym stopniu uwzglednia zasoby niezbedne

do wykonania zlecenia, moze to zwigkszy¢ poziom zagrozen.

Wszelkie powigzania miedzy wynagrodzeniem za badanie
a wynagrodzeniem za ustugi inne niz badanie oraz wzgledna
wysokos$¢ obu tych elementow

Duzy stosunek wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie
moze negatywnie wptywac na poziom zagrozen, w tym z punktu widzenia postrzegania.
Patrz paragrafy 410.11 A1-A3.

Jezeli firma pobiera nizsze wynagrodzenie za badanie, poniewaz moze pobiera¢ znacznie
wyzsze wynagrodzenia za inne ustugi na rzecz tego samego klienta, bytoby to zabronione
na mocy paragrafu R410.6 (z zastrzezeniem wyjatku zawartego w paragrafie R410.7).

Zakres wszelkich zalezno$ci pomiedzy wysokoscig
wynagrodzenia za ustuge a jej wynikiem

Jezeli wynagrodzenie jest obliczane na wczesniej ustalonych zasadach powigzanych

z wynikiem transakgji lub rezultatem ustugi (wynagrodzenie warunkowe), moze powstac
wrazenie, ze firma jest nieobiektywna, poniewaz moze wpltywa¢ na wynik lub rezultat, aby
zmaksymalizowa¢ wynagrodzenie. Moze to zatem zwiekszy¢ poziom zagrozen, zwtaszcza
zagrozenia zwigzanego z czerpaniem korzysci wkasnych.

Rozdziat 410 zabrania stosowania wynagrodzenia warunkowego za przeprowadzenie
badania. Takie warunkowe wynagrodzenie naruszytoby obiektywizm i niezalezno$¢ biegtego
rewidenta, poniewaz mogtoby zmotywowac¢ biegtego rewidenta do wydania
niezmodyfikowanego raportu bez wzgledu na okolicznosci zlecenia.

Patrz rowniez paragrafy 410.8 A1 do 410.10 A3.

Czy wynagrodzenie dotyczy ustug, ktére majg by¢
$wiadczone przez firme, czy firme nalezacg do sieci

Firma nalezgca do sieci $wiadczgca ustugi inne niz badanie na rzecz klienta badania moze
nie by¢ $cisle zaangazowana w zlecenie badania wykonywane przez firme wyrazajgca
opinig na temat sprawozdania finansowego. W zwigzku z tym poziom zagrozen dla
niezaleznosci wynikajacy z wynagrodzen pobieranych przez taka firmg nalezaca do sieci
jest zazwyczaj nizszy niz w przypadku wynagrodzen pobieranych przez firme wyrazajaca
opinie o sprawozdaniu finansowym.

Wysoko$¢ wynagrodzenia w kontekscie ustug, ktére majg
by¢ $wiadczone przez firme lub firme nalezacg do sieci

Poziom zagrozenia czerpania korzysci wtasnych wynikajgcego z wynagrodzen ptaconych
przez klienta badania nie zalezy od rodzaju $wiadczonej ustugi (atestacyjnej badz
nieatestacyjnej). Jednakze kontekst ustugi jest istotnym czynnikiem przy rozwazaniu
wysokosci wynagrodzenia za konkretng ustuge. Na przyktad, jesli wynagrodzenie za
ztozong ustuge wymagajacg znacznej wiedzy i doswiadczenia jest niewspotmiernie niskie,
poziom zagrozenia czerpania korzysci wtasnych bedzie wyzszy w poréwnaniu

z zagrozeniem w przypadku takiego samego wynagrodzenia za ustuge o niskiej ztozonosci.
Przyktadem istotnego czynnika kontekstowego jest réwniez otoczenie regulacyjne, w ktérym
ustuga jest wykonywana. Moze wystepowa¢ oczekiwanie, ze nadzor regulacyjny zwigkszy
ilos¢ wymaganej pracy, a tym samym poziom pobieranego wynagrodzenia.

Dlatego tez wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ rozpatrywana w kontekscie otoczenia
regulacyjnego i konkretnych wymagan dotyczacych swiadczonej ustugi, poniewaz wysokos¢
wynagrodzenia moze mie¢ wpltyw na poziom powstajgcych zagrozen.
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Czynnik

Wplyw na poziom zagrozen

Struktura operacyjna i ustalenia dotyczace wynagrodzenia
dla firmy lub firmy nalezgcej do sieci

Struktura operacyjna i ustalenia dotyczace wynagrodzen dla firmy i firm nalezacych do
sieci mogg mie¢ negatywny wptyw na poziom zagrozen, jesli na przyktad wynagrodzenie
cztonkdw zespotu przeprowadzajgcego badanie zalezy od ustug, ktére sprzedali klientowi
badania lub skierowali do firm nalezgcych do sieci.

Patrz rowniez rozdziat 411 ,Polityki wynagradzania i oceny”.

Znaczenie klienta lub osoby trzeciej polecajacej klienta dla
firmy, firmy nalezacej do sieci, partnera lub biura

Znaczenie klienta dla firmy, firmy nalezacej do sieci, partnera lub biura odnosi sie do
tego, jak wazny jest klient badania z ich punktu widzenia. Na przyktad, im bardziej
znaczacy jest klient dla firmy, tym wyzszy moze by¢ poziom zagrozenia w stosunku do
wynagrodzen ptaconych przez klienta.

Przyktadem sytuaciji, w ktérej osoba trzecia kierujgca klienta do firmy, firmy nalezacej do
sieci, partnera lub biura moze by¢ uznana za znaczaca, jest sytuacja, gdy osoba trzecia
jest zrédtem nie tylko tego klienta, ale rowniez wielu innych klientéw, a tgczne
wynagrodzenie od tych klientéw stanowi duzg czes¢ catkowitego wynagrodzenia firmy,
firmy nalezgcej do sieci, partnera lub biura.

Charakter klienta, na przykfad, czy klient jest jednostkg
zainteresowania publicznego

Charakter klienta badania moze mie¢ wptyw na ocene przez firme poziomu zagrozen
wynikajgcych z wynagrodzen ptaconych przez klienta. Na przyktad:
* Kiedy klient badania jest jednostkg zainteresowania publicznego, interesariusze majg
wieksze oczekiwania co do niezaleznosci firmy.
« Jesli klient badania korzysta z szeregu ustug firmy innych niz badanie, poziom
zagrozen moze byé wyzszy niz w przypadku klienta badania, ktéry w mniejszym
stopniu korzysta z ustug firmy innych niz badanie.

Zwigzek klienta z jednostkami powigzanymi, na rzecz ktérych
Swiadczone sg ustugi inne niz badanie sprawozdan
finansowych, np. gdy jednostka powigzana jest jednostkg
siostrzang

Im bardziej jednostka powigzana jest oddalona od klienta w strukturze jego grupy
kapitatowej (np. jednostka siostrzana w poréwnaniu z jednostkg zalezng), tym mniejszy
wptyw bedzie miat klient na zlecanie ustug innych niz badanie sprawozdan finansowych
przez jednostke powigzang, a tym samym nizszy bedzie poziom zagrozenia czerpania
korzysci wtasnych w odniesieniu do badania.

Zaangazowanie 0s6b sprawujacych nadzér w mianowanie
biegtego rewidenta i uzgadnianie wynagrodzen oraz
widoczny nacisk, jaki ktadg one i kierownictwo klienta na
jakos¢ badania i ogoélny poziom wynagrodzen

Rola 0séb sprawujgcych nadzor w mianowaniu biegtych rewidentéw i negocjowaniu
wynagrodzenia zapewnia niezalezny mechanizm ,kontroli i rownowagi” w modelu
ptatnosci od klienta badania i tagodzi zagrozenie zwigzane z czerpaniem korzysci
witasnych. Podobnie jak wyrazne zobowigzanie oséb sprawujgcych nadzér i kierownictwa
do czuwania nad jakoscig badania oraz ptatnoscig wynagrodzen na poziomie, ktéry
zapewni te jakos¢.

Czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng
osobe trzecig, taka jak organ regulacyjny

Jesli w danej jurysdykcji organ regulacyjny decyduje o mianowaniu firmy lub o poziomie
wynagrodzen za badanie sprawozdan finansowych, poziom zagrozen bedzie na ogét
nizszy niz w przypadku, gdy firma musi negocjowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia z klientem
badania, aby zapewni¢ sobie mianowanie.

Czy jakos¢ pracy wykonanej przez firme jest przedmiotem
przegladu niezaleznej osoby trzeciej, takiej jak organ
nadzoru

Inspekcje systemu zarzadzania jakoscig firmy przez niezalezny organ nadzoru stanowig
zabezpieczenie przed zagrozeniem czerpania korzy$ci wtasnych w zwigzku

z wynagrodzeniami ptaconymi przez klienta badania, dlatego oczekuje sie, ze poziom
zagrozen wynikajgcych z wynagrodzen ptaconych przez klienta badania bedzie nizszy.
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Paragraf 410.4 A3 wskazuje, ze jednym z czynnikow istotnych dla
oceny poziomu zagrozen stwarzanych przez wynagrodzenia
ptacone przez klienta badania jest wysokos¢ tych wynagrodzen
oraz zakres, w jakim uwzgledniajg one niezbgedne zasoby, biorac
pod uwage ,,priorytety handlowe i rynkowe firmy”. Paragraf 410.5
A2 wskazuje, ze jednym z czynnikéw istotnych przy ocenie
poziomu zagrozenia wynikajgcego z wysokosci wynagrodzenia za
badanie ptaconego przez klienta badania jest ,,handlowe
uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia za badanie”. Czym réznig
sie te czynniki?

Istnieje réznica miedzy celami tych dwéch czynnikéw. ,Priorytety
handlowe i rynkowe” firmy wskazujg na bardziej strategiczng
perspektywe i wymagajag szerszego rozwazenia strategii firmy

w zakresie wynagrodzen oraz zwigzanej z nimi polityki i praktyk
w kontekscie jej ogolnej pozycji na rynku. Z kolei ,handlowe
uzasadnienie wysokos$ci wynagrodzenia za badanie” skupia sie
wylgcznie na wysokosci wynagrodzenia za konkretne zlecenie
badania i uwzglednia jedynie fakty i okolicznosci tego zlecenia.

Struktura wynagrodzen

Na poziom zagrozenia czerpania korzysci wtasnych moze mie¢
wplyw sytuacja, gdy duza czes¢ wynagrodzenia pobieranego od
klienta badania przez firme lub firmy nalezace do sieci jest
generowana poprzez swiadczenie na rzecz klienta ustug innych
niz badanie. Co stanowi ,,duzg czes$¢”?

Opracowujgc zmiany do przepiséw dotyczacych wynagrodzen, IESBA
doszta do wniosku, ze wprowadzenie progu lub putapu dotyczgcego
stosunku wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia
za badanie nie byloby wtasciwe w kontekscie Kodeksu obowigzujacego
na catym $wiecie. Ogdlnie rzecz biorac, im wyzszy jest ten stosunek,
tym wyzszy poziom zagrozen. Konieczne sg profesjonalny osad oraz
uwzglednienie faktéw i okolicznosci z perspektywy rozsadnej i dobrze
poinformowanej osoby trzeciej. Takie fakty i okolicznosci obejmujg na
przyktad to, czy ustugi inne niz badanie s3 jednorazowe, czy
powtarzalne; czy jest prawdopodobne, ze wynagrodzenie za badanie
znaczaco wzrosnie z powodu zblizajgcego sie przejecia przez klienta;
lub czy prawo lub regulacje wymagajg, aby biegty rewident swiadczyt
niektére z ustug innych niz badanie.

W niektérych systemach prawnych przepisy dotyczace niezaleznosci
mogg okresla¢ konkretny prég lub putap stosunku wynagrodzenia za
ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie.

Takie przepisy sa czesto stosowane w konteksécie wynagrodzen
otrzymywanych tylko przez firme. Natomiast wytyczne Kodeksu
dotyczgce proporcjonalnosci wynagrodzen obejmuja takze poziom
sieci. Dlatego tez nie bytoby wtasciwe uwzglednienie tylko takich
przepisow danej jurysdykgji, poniewaz wytyczne Kodeksu sg
szersze.

Jaki okres powinna przyja¢ firma do okreslenia wynagrodzen
pobieranych za ustugi inne niz badanie, Swiadczone na rzecz
klienta badania przez firme i firmy nalezace do sieci przy
ustalaniu stosunku wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do
wynagrodzenia za badanie? Czy nalezy uwzgledniac tylko te
wynagrodzenia, ktére zostaty pobrane w okresie objetym
sprawozdaniem finansowym?

Wynagrodzenia pobierane po okresie objetym sprawozdaniem
finansowym, ale przed wydaniem przez firme¢ sprawozdania z badania,
moga nadal wptywaé na osad firmy i stwarzac¢ zagrozenie dla
niezaleznosci. Dlatego tez, oceniajgc poziom zagrozenia wynikajgcego
ze struktury wynagrodzen, firma musi wzig¢ pod uwage wszystkie
wynagrodzenia podane, naliczone lub faktycznie zaptacone za ustugi
inne niz badanie w okresie, w ktérym wymagana jest niezaleznos¢,
zgodnie z definicjg zawartg w paragrafie R400.30 Kodeksu.

Ktore wynagrodzenia firma powinna wzigé pod uwage przy
ustalaniu stosunku wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do
wynagrodzenia za badanie, jak okreslono w paragrafie 410.11
A1? W niektoérych jurysdykcjach uzywa sie terminu ,,ustugi
zwigzane z badaniem”. W jaki sposob nalezy traktowac
wynagrodzenia za takie ustugi ,,zwigzane z badaniem”?
Zgodnie z paragrafem 400.2 wynagrodzenie za badanie obejmuje
wynagrodzenie za badanie sprawozdania finansowego (zaréwno
0gdlnego, jak i specjalnego przeznaczenia) oraz wszelkie
wynagrodzenia za przeglad sprawozdan finansowych. Wynagrodzenia
za ustugi inne niz badanie obejmuja wynagrodzenia za wszelkie inne
profesjonalne ustugi $wiadczone na rzecz klienta, w tym
wynagrodzenia za wszelkie ustugi ,zwigzane z badaniem”.




Pytania i odpowiedzi

Paragrafy R410.15 i R410.18 wymagaja, aby firma ustalita, czy
przeglad przed wydaniem opinii przeprowadzony przez
zawodowego ksiegowego spoza firmy moze by¢

Czy Kodeks przewiduje, ze firma powinna ujawnia¢ stosunek
wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za
badanie (zgodnie z paragrafem 410.11 A1) osobom sprawujacym
nadzér i opinii publicznej? zabezpieczeniem zmniejszajagcym zagrozenia wynikajace

z zaleznosci od wynagrodzen do akceptowalnego poziomu.
................................................................................... Cay osoba dokonujaca przegladu moze byé zawodowym

A. Nie ma wymogu, aby firma ujawniata osobom sprawujgcym nadzor i opinii ksiegowym z firmy nalezacej do sieci?
publicznej stosunek wynagrodzenia za ustugi inne Niz badanie do  seeeee e
wynagrodzenia za badanie. A. |ESBA zgodzita sie, ze przeglad przed wydaniem opinii

przeprowadzony przez zawodowegdo ksiegowego z firmy nalezacej

Jednakze w przypadku klienta badania bedacego JZP, jezeli firma
stwierdzita, ze stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do
wynagrodzenia za badanie wptywa na poziom zagrozenia czerpania
korzysci wlasnych lub powoduje zagrozenie dla niezaleznosci z powodu
zastraszenia, paragraf R410.25(b) Kodeksu wymaga ujawnienia osobom
sprawujgcym nadzor:

(a) Czy takie zagrozenia sg na akceptowalnym poziomie; oraz

(b) Jezeli nie, to jakie dziatania firma podjeta lub proponuje podjaé w celu

zmniejszenia takich zagrozen do akceptowalnego poziomu.

Firma moze ujawni¢ strukture takich wynagrodzen osobom sprawujgcym
nadzér, jesli uwaza, ze taka informacja dostarczy im wiecej danych oraz
kontekstu przy dokonywaniu oceny niezaleznos$ci firmy.

Uzaleznienie od wynagrodzenia

Paragraf 410.14 A1 méwi o ,,catkowitej kwocie wynagrodzen
uzyskanych od klienta badania przez firme”. Paragrafy R410.15

i R410.18 odnosza sie do ,,catkowitej kwoty wynagrodzen od klienta

badania”. W jaki sposéb nalezy ustali¢ takie wynagrodzenie?

Okreslenie catkowitej kwoty wynagrodzen ,od klienta badania” lub

,2uzyskanych od klienta badania” obejmuje te same kategorie wynagrodzen,
tj. wszystkie wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia za badanie sprawozdan
finansowych oraz za ustugi inne niz badanie, uzyskane od klienta badania

i jego jednostek powigzanych. Zakres jednostek powigzanych (tj. ktore
jednostki powigzane sg uwzglednione) powinien by¢ ustalany zgodnie
z paragrafem R400.20 Kodeksu.

do sieci jest rowniez dziataniem, ktére moze stanowi¢
zabezpieczenie, poniewaz osoba ta nie jest cztonkiem firmy i bytaby
odpowiednim recenzentem opisanym w paragrafie 300.8 A4
Kodeksu.

Zgodnie z konwencjg strukturalng i redakcyjng* Kodeksu termin
Lfirma” nie odnosi sie jednoczes$nie do firm nalezacych do sieci.
Dlatego tez, bez wyraznego odniesienia do tego terminu, Kodeks
zezwala, aby zawodowy ksiegowy spoza firmy, ktéry przeprowadza
przeglad, byt cztonkiem firmy nalezacej do sieci, pod warunkiem, ze
spetnia postanowienia Kodeksu odnoszace sie do odpowiednich
o0s6b dokonujacych przegladu. (Patrz réwniez Pyt. 13)

Kto kwalifikuje sie do przeprowadzania przegladu przed lub po
wydaniu opinii zgodnie z paragrafami R410.15 i R410.18?

Osoba dokonujgca przegladu, o ktérej mowa w paragrafach R410.15

i R410.18, jest przyktadem odpowiedniej osoby dokonujacej przegladu,
poniewaz Kodeks przewiduje zaangazowanie os6b dokonujgcych
przegladu jako zabezpieczenia tylko wtedy, gdy sa one ,odpowiednimi
osobami dokonujgcymi przegladu” (patrz paragraf 300.8 A2). Paragraf
300.8 A4 opisuje odpowiednig osobe dokonujgca przegladu jako osobe,
ktéra posiada (i) upowaznienie oraz (ii) wiedze, umiejetnosci

i doswiadczenie do przeprowadzenia w obiektywny sposéb przegladu
wykonanej pracy. Kodeks nie ogranicza listy odpowiednich oséb
dokonujgcych przegladu wytgcznie do oséb z firmy.

Wytyczne IESBA, ,Zmiany do Kodeksu dotyczgce obiektywizmu osoby
przeprowadzajgcej przeqlad jakoSci zlecenia oraz innych odpowiednich

0s0b przeprowadzajgcych przeglad, opublikowane w styczniu 2021 r.5

majg znaczenie przy ocenie obiektywizmu zawodowego ksiggowego
spoza firmy rozwazanego do petnienia funkcji osoby dokonujgcej
przegladu w celu wdrozenia zabezpieczenia zgodnie z paragrafami
R410.15 1 R410.18.

Wytyczne redakcyjne do znowelizowanego Kodeksu IESBA zostaty sfinalizowane w grudniu 2017 r. w ramach nowelizacji Kodeksu.
Zmiany dotyczace badan i przegladéw sprawozdan finansowych obowigzuja dla okreséw rozpoczynajacych sie 15 grudnia 2022 r. lub pdzniej.
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Czy oprocz przyktadow dziatan, ktére moga byé
zabezpieczeniami, podanych w paragrafie R410.15 dla klientéw
badania niebedacych JZP oraz w paragrafie R410.18 dla klientéw
badania bedacych JZP, istniejg inne zabezpieczenia

w odniesieniu do zagrozen wynikajacych z utrzymujace;j sig
zaleznosci od wynagrodzenia?

Nie. IESBA jest zdania, ze przy takim poziomie zaleznos$ci od
wynagrodzenia, tylko przeglad przed lub po wydaniu opinii
przeprowadzony przez osobe spoza firmy moze zmniejszy¢ zagrozenia
do akceptowalnego poziomu.

Paragrafy R410.15 i R410.18 wymagaja, aby firma ustalita, czy
ktérekolwiek z wymienionych dziatan moze stanowi¢ zabezpieczenie
w celu zmniejszenia zagrozen do akceptowalnego poziomu, a jesli tak,
to nalezy je zastosowa¢. Zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi
stosowania ramowych zatoZen koncepcyjnych® jesli firma stwierdzi, ze
zadne z dziatan nie stanowitoby zabezpieczenia, bedzie musiata
zaprzestac¢ pemienia funkcji biegtego rewidenta. W zwigzku z tym
wdrozenie jakichkolwiek innych dziatan w celu przeciwdziatania
zagrozeniom wynikajgcym z uzaleznienia od wynagrodzenia

w okolicznosciach opisanych w paragrafach R410.15 i R410.18 nie
bytoby zgodne z Kodeksem.

Paragraf 410.14 A4 wskazuje, ze jednym z mozliwych
zabezpieczen w przypadku uzaleznienia firmy od wynagrodzenia
klienta badania dla firmy, jest zaangazowanie odpowiedniej
osoby, ktora nie jest cztonkiem firmy, do przeprowadzenia
przegladu pracy wykonanej w ramach badania.

Paragraf 410.14 A7 wskazuje, ze jednym z mozliwych
zabezpieczen w przypadku uzaleznienia firmy od wynagrodzenia
klienta badania dla partnera lub biura, jest zaangazowanie
odpowiedniej osoby, ktéra nie byta zaangazowana w zlecenie
badania, do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach
badania. Dlaczego mozliwe zabezpieczenia nie sg takie same

w tych dwoch przypadkach?

W przypadku zaleznosci od wynagrodzenia dla firmy (paragraf 410.14
A1) IESBA jest zdania, ze tylko przeglad przeprowadzony przez
odpowiednig osobe, ktdra nie jest cztonkiem takiej firmy moze by¢
zabezpieczeniem umozliwiajgcym ograniczenie zagrozen do
akceptowalnego poziomu. Wynika to z faktu, ze kazdy cztonek firmy
prawdopodobnie bedzie miat do odniesienia korzy$ci wtasne
powigzane z sytuacjg finansowa firmy.

Natomiast w przypadku uzaleznienia od wynagrodzenia dla partnera
lub biura firmy, osobg dokonujgcg przeglagdu moze by¢ cztonek firmy
pod warunkiem, ze nie byt zaangazowany w to samo badanie. Wynika
to z faktu, ze poziom korzys$ci wiasnych do odniesienia w zwigzku

z sytuacjg finansowg partnera lub biura moze by¢ inny

w indywidualnych przypadkach.

IESBA uwaza, ze zagrozenia w odniesieniu do firmy sg na bardziej
systemowym poziomie, a zatem mozliwe zabezpieczenie jest bardziej
wymagajace.

Niezaleznie od tego, czy zalezno$¢ od wynagrodzen wystepuje na
poziomie firmy, biura, czy na poziomie partnera, nalezatoby rozwazy¢
zagrozenia dla obiektywizmu osoby, ktéra ma zosta¢ wyznaczona do
przeprowadzenia przegladu. W takich przypadkach zastosowanie
majg wytyczne IESBA ,Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu

osoby przeprowadzajgcej przeglad jakoSci zlecenia oraz innych

odpowiednich 0s6b przeprowadzajgcych przeglad.

Pozostate kwestie B :

Paragraf 410 odwotuje sie do pojecia ,istotnosci” w réznych
miejscach, na przyktad w paragrafach 410.4 A3, R410.10(b),
410.12 A3, R410.13 i 410.26 A1. Jak nalezy interpretowac to
pojecie?

Pojecie ,istotnosci” jest uzywane w catym Kodeksie w zwigzku z tym,
ze Kodeks jest oparty na ogdinych zasadach. Zatem jest to pojecie
utrwalone w Kodeksie, wymagajgce zastosowania odpowiedniego
zawodowego osgdu (zgodnie z opisem w paragrafach 120.5 A4 i A5
Kodeksu obowigzujgcego od dnia 31 grudnia 2021 r.) w odniesieniu
do konkretnych faktow i okolicznosci.

Patrz paragraf R120.10.
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Pytania i odpowiedzi odnoszace sie wylacznie do JZP

Uzaleznienie od wynagrodzenia [

Czy przeglad jakosci ustug zgodnie z MSZJ 1 oraz MSZJ 27
spetniatby wymog okreslony w paragrafie R410.18 w przypadku
zaleznosci od wynagrodzenia klienta badania, ktory jest JZP?

Niekoniecznie. Celem przeglgdu przed wydaniem opinii, o ktérym mowa
w paragrafie R410.18, jesli firma uzna, ze stanowi on zabezpieczenie, jest
uzyskanie pewnosci, ze bez wzgledu na poziom uzaleznienia od
wynagrodzenia, firma zachowata obiektywizm przy wykonywaniu badania
oraz, ze praca zostata wykonana w sposéb zadowalajgcy. Zakres
przegladu powinien zosta¢ okreslony przez osobe dokonujaca przegladu
na podstawie zawodowego osgdu kontrolera oraz faktéw i okolicznosci,
majgc na uwadze wspomniany cel.

Przeprowadzenie przegladu jakosci zlecenia zgodnie z MSZJ 1 i MSZJ 2
oraz przegladu zgodnie z paragrafem R410.18 Kodeksu stuzg réznym
celom. Przeglad jakosci zlecenia niekoniecznie spetnia wymagania
Kodeksu zawarte w paragrafie R410.18.

Ponadto, mimo Ze paragraf R410.18 stanowi, ze osoba
przeprowadzajgca przeglad przed wydaniem opinii powinna by¢
zawodowym ksiegowym spoza firmy, to nie jest to wyrazne wymaganie
w przypadku oséb dokonujgcych przegladu jakosci zlecenia
mianowanych zgodnie z MSZJ 1 i MSZJ 2.

Zgodnie ze zmienionymi przepisami dotyczacymi uzaleznienia
od wynagrodzenia, przeprowadzanie wspoélnego badania moze
by¢ uznawane kazdego roku jako zapewniajace dziatanie
réwnowazne do przegladu przed wydaniem opinii, zgodnie

z paragrafem R410.18. Czy takie wspolne badanie stanowitoby
réwniez wyjatek od wymagania zawartego w paragrafie R410.20,
aby firma przestata by¢ bieglym rewidentem klienta badania
bedacego JZP, jesli uzaleznienie od wynagrodzenia trwa przez
wiecej niz pie¢ kolejnych lat?

Nie. W przypadku wspélnego badania Kodeks przewiduje mozliwos¢,
aby firma nie musiata przeprowadzac¢ przegladu przed wydaniem opinii
w ramach zabezpieczenia, jesli okolicznosci wspdlnego badania
spetniaja kryteria okreslone w paragrafie R410.19. Jednakze, nawet

w przypadku wspdlnego badania, jesli zalezno$¢ od wynagrodzenia
trwa przez piec¢ kolejnych lat, firma i tak bedzie musiata przesta¢ petni¢
funkcje biegtego rewidenta.®

W niektérych jurysdykcjach istniejg przepisy prawne
zabraniajace firmie rezygnacji z funkcji biegtego rewidenta,
nawet jesli uzaleznienie od wynagrodzenia klienta badania
bedacego JZP trwa przez wigcej niz pie¢ kolejnych lat. Czy firma
musi spetni¢ inne odpowiednie wymogi okreslone w paragrafie
410 i zaprzestac petnienia funkcji biegtego rewidenta tak

szybko, jak pozwalajq na to krajowe przepisy i regulacje?

Zgodnie ze zmienionym paragrafem R100.7 Kodeksu mogtyby
wystgpi¢ okolicznosci, w ktérych przepisy prawa lub regulacje
uniemozliwig zawodowemu ksiegowemu przestrzeganie okreslonych
czegsci Kodeksu. W takich okolicznosciach te przepisy prawa

i regulacje sg obowigzujace, a zawodowy ksiegowy przestrzega
wszystkich innych czesci Kodeksu.

Dlatego tez, jesli prawo lub przepisy zabraniajg firmie rezygnaciji

z funkcji biegtego rewidenta po pieciu kolejnych latach uzaleznienia od
wynagrodzenia, firma musi przestrzega¢ odpowiednich przepisow
prawa lub regulacji i kontynuowaé zlecenie. Niemniej jednak, firma
musi nadal przestrzegac pozostatych postanowien rozdziatu 410.
Oznacza to, ze firma musi przeprowadza¢ przeglad przed wydaniem
opinii kazdego roku, dopdki trwa uzaleznienie od wynagrodzen,
zgodnie z paragrafem R410.21(b).

Ponadto, gdy tylko bedzie to dopuszczalne przez krajowe przepisy
prawa i regulacje, firma musi przesta¢ byc¢ bieglym rewidentem
i zakonczy¢ zlecenie badania.

W drodze wyjatku od wymogu zawartego w paragrafie R410.20
aby firma przestafa by¢ bieglym rewidentem klienta badania
bedacego JZP, jesli zaleznos¢ od wynagrodzenia utrzymuje sie
przez piec kolejnych lat, paragraf R410.21 przewiduje
mozliwos$é, aby firma kontynuowata pefnienie funkcji biegtego
rewidenta po uplywie tych pieciu lat, jesli skonsultuje sie

z organem regulacyjnym lub zawodowym w odpowiedniej
Jjurysdykcji i organ ten uzna, ze kontynuowanie przez firme
wykonywania czynnosci biegtego rewidenta lezy w interesie
publicznym. Jaka procedure powinna przej$¢ firma, aby
wszczgc¢ takie konsultacje i uzyskac¢ zgode?

MSZJ 2 ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia”

Zgodnie z postanowieniami paragrafu R410.21 firma moze kontynuowa¢ petnienie funkcji biegtego rewidenta po pieciu kolejnych latach, jesli istnieja ku temu wazne powody

uwzgledniajace interes publiczny.
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Zwiekszona przejrzysto$¢ w odniesieniu do Klientéw badania bedac '

W zakresie kompetencji Kodeksu nie lezy okreslanie procesu
konsultacji i sposobu uzyskiwania zgody od odpowiedniego organu
regulacyjnego lub zawodowego na poziomie jurysdykcji. Organ
regulacyjny lub zawodowy moze mie¢ swoje wtasne przepisy lub
regulaminy, ktére okreslajg przebieg tego procesu.

IESBA uwaza, ze jurysdykcje moga decydowac o odpowiednim
procesie konsultacji i warunkach, na jakich, na przyktad, organ
regulacyjny lub zawodowy zezwolitby na przedtuzenie zlecenia

o dodatkowy rok lub na pewien okres. Ponadto organ regulacyjny lub
zawodowy moze okresli¢ powody, ktére uzna za istotne, aby uzasadnic
zezwolenie na kontynuowanie przez firme zlecenia badania, biorgc pod
uwage specyfike lokalnego rynku.

Komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor

Paragrafy R410.23 i R410.25 wymagaja, aby firma przekazywata
osobom sprawujgcym nadzoér pewne informacje zwigzane

z wynagrodzeniami w odpowiednim czasie. Czy oznacza to, ze
firma musi ujawnic¢ te informacje przed przyjeciem zlecenia na
badanie lub jakichkolwiek innych zlecen? Czy Kodeks zawiera
wskazowki dotyczace tego, co nalezy uznaé¢ za odpowiedni
czas?

Jesli chodzi o przekazywanie informacji o wynagrodzeniach osobom
sprawujgcym nadzor, wymogi pozwalajg firmom na elastycznos¢,
dlatego tez IESBA celowo nie zamies$cita zadnych konkretnych
wytycznych lub przyktadéw. Przy okreslaniu odpowiedniego momentu
przekazania informacji osobom sprawujgcym nadzér, firmy powinny
rozwazy¢ ogolny cel wymogow, tj. umozliwienie osobom
sprawujgcym nadzor dokonania $wiadomej oceny niezaleznosci
firmy.

Odpowiedni czas przekazania informacji moze by¢ rézny

w zaleznosci od okolicznosci, np. charakteru ustug, jednorazowych
lub powtarzajgcych sie zlecen, zmian w zakresie lub
nieprzewidzianych kwestii, ustalen nadzorczych klienta badania itp.
Firmy moga réwniez przyjmowacé rézne podejsécia do ustalania
wynagrodzen. Z tych powodéw IESBA nie uznata za mozliwe lub
konieczne okreslenie doktadnego terminu takiej komunikaciji.

Dlatego tez przy ustalaniu odpowiedniego czasu komunikacji firmy
powinny kierowac sie zawodowym osgdem w oparciu o konkretne
okolicznosci, jednoczesnie kierujgc sie wzgledami czasowymi.
Firma moze zatem stwierdzi¢, ze komunikacja z osobami
sprawujgcymi nadzor na temat informacji zwigzanych

z wynagrodzeniami powinna mie¢ miejsce nie tylko przed
przyjeciem zlecenia, ale rowniez w przypadku znaczgcej zmiany
okoliczno$ci zlecenia.

Paragraf R410.28 wymaga, aby firma poinformowata osoby
sprawujace nadzoér w przypadku, gdy catkowite
wynagrodzenie od klienta stanowi lub moze stanowi¢ wiecej
niz 15% catkowitego wynagrodzenia otrzymanego przez
firme. Czy Kodeks wymaga informowania os6b
sprawujacych nadzoér tylko w drugim roku zaleznosci od
wynagrodzen?

Nie, Kodeks wymaga, aby firma informowata osoby sprawujgce
nadzor, gdy catkowite wynagrodzenie od klienta badania bedacego
JZP stanowi lub moze stanowi¢ wiecej niz 15% catkowitego
wynagrodzenia otrzymanego przez firme, nawet w pierwszym roku
zaleznosci od wynagrodzenia, a takze w kazdym kolejnym roku, az
do ustania zaleznosci od wynagrodzenia. Ponadto firma musi rowniez
ujawni¢ wszelkie zabezpieczenia® zastosowane w pierwszym roku

w celu przeciwdziatania zagrozeniom wynikajgcym z uzaleznienia od
wynagrodzen.

IESBA uwaza, ze taki poziom uzaleznienia od wynagrodzenia od
klienta badania bedacego JZP jest istotng informacja dla oséb
sprawujgcych nadzér dla dokonania $wiadomej oceny niezalezno$ci
firmy. Ponadto, komunikat ten stanowi okazje dla oséb sprawujgcych
nadzor do rozwazenia mozliwych dziatan w celu zmniejszenia
poziomu zaleznosci od wynagrodzen, co moze obejmowac
zaprzestanie $wiadczenia innych ustug $wiadczonych przez firme,

a zamiast tego zaangazowanie innych firm do $wiadczenia tych
ustug.

Jednakze, jesli zaleznos¢ od wynagrodzen bedzie trwata przez dwa
kolejne lata, firma nadal bedzie zobowigzana do ustalenia, czy
przeglad przed wydaniem opinii opisany w paragrafie R410.18 bytby
odpowiednim dziataniem w celu zmniejszenia zagrozen do
akceptowalnego poziomu w drugim roku wykonywania ustugi.

Publiczne ujawnianie informacji

Zatézmy, ze w danym systemie prawnym istniejg przepisy
dotyczace poufnosci, ktore ograniczaja firmy w ujawnianiu
informaciji dotyczacych wynagrodzen od klienta. Czy
oznaczatoby to, ze postanowienia zawarte w rozdziale 410
dotyczace publicznego ujawniania informacji maja
ograniczone zastosowanie lub znaczenie w tej jurysdykcji?

9.

Zabezpieczenie to nie musi by¢ przegladem przed wydaniem opinii, jak okreslono w paragrafie R410.18, w drugim roku zlecenia badania.
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Jako pierwszy krok, paragraf R410.30 wymaga, aby firma omowita

z osobami sprawujgcymi nadzér u klienta badania korzysci dla jego
interesariuszy wynikajace z ujawnienia takich informacji. Jesli klient nie
ujawnia informacji zwigzanych z wynagrodzeniem, a przepisy o poufnosci
ograniczajg firme w ujawnianiu tych informacji, wymogi dotyczace
publicznego ujawniania informacji zawarte w Kodeksie nie majg
zastosowania w tej jurysdykcji.

W oparciu o nadrzedng zasade przedstawiong w zmienionym paragrafie
R100.7 Kodeksu, w przypadku gdy przepisy prawa lub regulacje
uniemozliwiajg firmie przestrzeganie okreslonych czesci Kodeksu, te
przepisy prawa i regulacje sg obowigzujgce. W takich okolicznos$ciach
firma bedzie musiata przestrzegaé wszystkich innych czesci Kodeksu.

Firma jest bieglym rewidentem klienta badania A bedacego JZP

w jurysdykcji J1. Klient badania ma spétke zalezng B w jurysdykcji
J2, ktéra jest badana przez firme nalezaca do sieci. Sprawozdanie
finansowe spétki B jest konsolidowane w ramach sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej spotki A. W jurysdykcji J2
obowiagzujg przepisy o poufnosci, ktére ograniczajg ujawnianie
informacji zwigzanych z wynagrodzeniem. Czy biegly rewident
klienta badania A bedacego JZP moze spetni¢ wymogi dotyczace
ujawniania informacji okreslone w paragrafie R410.31?

W pierwszym kroku, stosujgc paragraf R410.30, firma powinna
przedyskutowac¢ z osobami sprawujgcymi nadzor u klienta badania
korzysci dla interesariuszy klienta z ujawnienia przez niego informac;ji
zwigzanych z wynagrodzeniem, pod warunkiem, ze w jurysdykcji J1 nie
obowigzujg przepisy o poufnosci, ktére ograniczatyby ujawnienie
informaciji przez klienta.

Jesli klient nie ujawni informacji zwigzanych z wynagrodzeniem i nie
istniejg przepisy o poufnosci, ktére ograniczatyby ujawnienie tych
informaciji, firma nadal musi przestrzega¢ postanowien paragrafu
R410.31, z wyjgtkiem wynagrodzen ptaconych firmie nalezacej do sieci
w jurysdykcji J2.

W zwigzku z tym firma ujawnia wszystkie informacje zwigzane

z wynagrodzeniami okreslone w paragrafie R410.31 dotyczace jej oraz
innych firm nalezacych o sieci, ktore Swiadczyty ustugi na rzecz klienta
badania bedgcego JZP i objetych konsolidacjg kontrolowanych jednostek
powigzanych innych niz spétka zalezna B, pod warunkiem, Ze nie istniejg
przepisy dotyczace poufnosci, ktére ograniczatyby ujawnienie informacji
w odniesieniu do tych innych jednostek powigzanych. Firma moze
zaznaczy¢ w ujawnionych informacjach, ze informacje

0 wynagrodzeniach dotyczgce spdtki zaleznej B nie mogg zostac
ujawnione z uwagi na przepisy o poufnosci obowigzujace w jurysdykcji
J2.

10

Umowa o badanie zawiera wynegocjowang klauzule, ktéra
wymaga, aby firma utrzymywata poufnos¢ informaciji klienta
badania zwigzanych z wynagrodzeniem. Co powinna
ujawni¢ lub co powinna zrobi¢ firma audytorska, jezeli klient
odmawia odstgpienia od tego ograniczenia dotyczacego
poufnosci, aby mogta ona spetni¢ wymoég ujawnienia
informacji zawarty w paragrafie R410.31?

Kodeks wymaga, aby firmy przestrzegaty zasady poufnosci.
Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzgledu na
umozliwienie swobodnego przeptywu informacji pomiedzy klientem

a firmg ze $wiadomoscia, ze nie zostang one ujawnione osobom
trzecim. Niemniej jednak w paragrafie 114.1 A1 Kodeks okresla
okolicznosci, w ktérych od firm wymaga sie lub mogtoby sie wymagac
ujawnienia poufnych informacji lub w ktérych takie ujawnienie mogtoby
by¢ odpowiednie. Jedng z takich okolicznosci jest istnienie
zawodowego obowigzku lub prawo ujawnienia informaciji, jezeli nie
zabraniajg tego przepisy prawa lub regulacje, w celu wypetnienia
technicznych i zawodowych standardéw, w tym wymogow etycznych.
Wymagania dotyczgce publicznego ujawniania informacji zawarte

w Rozdziale 410 sg przyktadem takiej sytuacii.

W zwigzku z tym, jesli klient zamierza zawrze¢ klauzulg o poufnosci,
ktéra ograniczataby ujawnianie informacji zwigzanych

z wynagrodzeniem w umowie z firma, wskazane bytoby, aby firma
wyjasnita, ze taka klauzula nie moze znalez¢ sie w umowie ze wzgledu
na wymogi Kodeksu. Jesli klient nalega na umieszczenie takiej klauzuli
poufnosci w umowie, firma nie bedzie mogta spetni¢ wymogéw
Kodeksu.
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W zwigzku z tym firma nie bedzie mogta swiadczy¢ ustugi, o ile klient nie
wyrazi zgody na ujawnienie informacji zwigzanych z wynagrodzeniem.

W przypadku istniejacych umoéw podpisanych przed wejsciem w zycie
przepisow dotyczacych wynagrodzen firmy powinny rozwazy¢, czy
zmiana takich umoéw jest wskazana lub wykonalna. Jesli firma w inny
sposob rozwaza uchylenie wynegocjowanej w umowie klauzuli poufnosci
w celu zachowania zgodnosci z postanowieniami rozdziatu 410, to
powinna przedtem zasiegng¢ odpowiedniej porady prawne;.

Paragraf 410.31 A3 okresla ré6zne sposoby, na jakie firma moze
ujawnia¢ publicznie informacje dotyczace wynagrodzen
odnoszace si¢ do klienta badania bedacego JZP zgodnie

z paragrafem R410.31. Czy IESBA ma preferencje co do jednego

z tych sposobéw?

W paragrafie 410.31 A3 Kodeks podaje kilka przykladéw sposobow
ujawniania informacji dotyczacych wynagrodzen, jesli klient badania
bedacy JZP tego nie uczyni, zaktadajac, ze nie istnieja przepisy
dotyczace poufnosci, ktore ograniczatyby takie publiczne ujawnienie.
Firmy moga réwniez okresli¢ inne sposoby postepowania. To, ktéry
sposob bedzie najbardziej odpowiedni, zalezy od sytuacji klienta i firmy.
Na przyktad, gdy istnieje praktyka publikowania przez firme pisemnych
komunikatéw do akcjonariuszy lub wspolnikéw, lub gdy firma publikuje
sprawozdanie z przejrzystosci lub raport dotyczacy jakosci badania, firma
moze postanowi¢ skorzysta¢ z jednej z tych opcji w celu ujawnienia
informaciji, na przyktad w sprawozdaniu biegtego rewidenta. Firmy moga
rowniez opierac¢ swoje decyzje na ustaleniach z klientami badania na
temat publicznego ujawniania informacji. Nadrzednymi wzgledami sg
wzgledy czasowe i dostepnos¢ ujawnionych informacji dla interesariuszy.

Chociaz nie ma wymogu, aby firma wybrata tylko jeden sposéb
publicznego ujawniania informacji, jednak ze wzgledu na efektywno$¢

i spojnos¢ firmy mogg uznaé za wskazane zminimalizowanie sposobow
dokonywania publicznych ujawnien.

Podsumowujac, IESBA nie preferuje zadnego konkretnego sposobu
ujawniania informacji o wynagrodzeniach. Firmy powinny kierowac sie
zawodowym osgdem w celu ustalenia, ktéra metoda w najlepszy sposob
osiggnie cel przepiséw Kodeksu w zakresie zwigkszonej przejrzystosci.

Zgodnie z paragrafem 410.31 A3, jezeli klient badania bedacy
JZP nie ujawni odpowiednich informacji dotyczacych
wynagrodzen, firma moze wykorzysta¢ sprawozdanie biegtego
rewidenta jako jeden z kilku odpowiednich sposobdéw na
ujawnienie tych informacji. W takim przypadku, jaka konkretnie
czesc¢ sprawozdania biegtego rewidenta firma moze
wykorzysta¢ do ujawnienia informac;ji?

Opierajgc sig na wytycznych IAASB, jesli firma zdecyduje sig ujawnic¢
informacje dotyczace wynagrodzen w sprawozdaniu biegtego
rewidenta, wlasciwym bytoby, aby uczyni¢ to w ramach innej
odpowiedzialnosci sprawozdawczej biegtego rewidenta® zgodnie

z MSB 700 (zmienionym) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczos¢
na temat sprawozdania finansowego”.

Poza przyktadem listu do akcjonariuszy lub wspdlnikéw, jakie
inne sposoby publicznego ujawniania informacji Kodeks
przewiduje w ramach ,,ukierunkowanej komunikacji

z konkretnymi interesariuszami” w paragrafie 410.31 A3?

IESBA stwierdzita, ze jej gtdwnym celem jest doprowadzenie do
ujawnienia informacji przez klienta. W przypadku, gdy informacje nie
zostang ujawnione przez klienta, IESBA uwaza, ze wazne jest
zapewnienie firmom elastycznosci w ustaleniu najlepszego sposobu
ukierunkowanej komunikacji z interesariuszami przy uwzglednieniu
nadrzednych wzgleddw, jakimi sg wzgledy czasowe i dostepnos¢
informac;ji dla interesariuszy. IESBA zgodzita sie, ze konieczne jest
pozwolenie na ewoluowanie praktyki oraz na to, by rynek ostatecznie
ustalit dobre praktyki.

Krajowe przepisy prawa i regulacje lub pewne istniejgce wczesniej
dobre praktyki na poziomie jurysdykcji moga réwniez stwarza¢
mozliwosci dla ukierunkowanej komunikacji z interesariuszami.

Pracownicy IESBA przewidujg, ze moze mie¢ miejsce dialog miedzy
firmami, organami regulacyjnymi, krajowymi podmiotami
ustanawiajgcymi standardy i organizacjami zawodowymi na poziomie
jurysdykcji w celu zidentyfikowania innych sposobéw ukierunkowanej
komunikacji z interesariuszami, ktéra spetiataby cel Kodeksu
dotyczacy zwigkszonej przejrzystosci.
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10. Paragrafy 43 do 45 MSB 700 (zmienionego)
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12
. . . . . . finansowego grupy zgodnie z paragrafem R410.31(a) oraz

W jurysdykcji X klient badania bedacy JZP jest zobowigzany do i ) o
. Lo . ) wynagrodzen za badania sprawozdan finansowych kontrolowanych
sporzadzenia sprawozdania finansowego jako pojedyncza . . . L .
. . L ., jednostek powigzanych objetych konsolidacjg jako pojedynczych
jednostka (,,jednostkowe sprawozdanie finansowe”), oprécz 3 )
.. . A . jednostek na podstawie paragrafu R410.31(b).
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej. Firma wyraza

opinie z badania zaréwno o sprawozdaniu finansowym grupy, jak . L . . . .
L o . . 1l. Ujawnienie informacji o wynagrodzeniu za badanie sprawozdan
i 0 jednostkowym sprawozdaniu finansowym klienta badania " h o o i i
inansowych na poziomie pojedynczej jednostki
bedacego JZP. Zatézmy, ze klient badania bedacy JZP nie ujawnia YL Nap pojeaynezer)

publicznie odpowiednich informacji dotyczacych wynagrodzen. . ) o o ) .
) ) - . Poniewaz firma wyraza opinig o sprawozdaniu finansowym jednostki
Czy paragraf R410.31 wymaga od firmy ujawnienia wynagrodzen o ] o .
. . g ) dominujgcej jako pojedynczej jednostki, paragraf R410.31 ma
za badanie zaréwno sprawozdania finansowego grupy, jak

.. L . L. zastosowanie réwniez do firmy jako biegtego rewidenta jednostki
i jednostkowego sprawozdania finansowego, zakladajac, ze nie o ) o ) .
s . . . L . dominujgcej. Aby unikng¢ powielania wysitkéw zwigzanych
istniejg przepisy o zachowaniu poufnosci ograniczajace takie o ) .
uiawnienie? z gromadzeniem i ujawnianiem tych samych informacji, paragraf
: R410.32(a) ustanawia wyjatek dla firm, aby mogty nie ujawnia¢

informacji dotyczacych wynagrodzeh w przypadku jednostki
dominujacej, ktéra sporzgdza jednostkowe sprawozdanie finansowe,

poniewaz informacje te bedg czescig podanych do publicznej

I. Ujawnienie informacji o wynagrodzeniu za badanie sprawozdania wiadomosci informaciji dotyczacych sprawozdania finansowego grupy

finansowego na poziomie grupy kapitatowejL.

Tak, na poziomie grupy paragraf R410.31 wymaga, aby firma ujawnita

wynagrodzenia za badanie zaréwno sprawozdania finansowego grupy, Wyjatek ten jest dostepny tylko w przypadku publicznego ujawniania

jak i jednostkowego sprawozdania finansowego, jesli klient nie dokona informacji dotyczacych wynagrodzen. W przypadku przekazywania

publicznego ujawnienia informacji. osobom sprawujgcym nadzér informacji o wynagrodzeniach
dotyczacych sprawozdania finansowego grupy i jednostkowego

IESBA uznaje fakt, ze lokalna praktyka, jezeli chodzi o sposéb, w jaki sprawozdania finansowego, bedg to z definicji te same osoby zaréwno

firmy ujawniaja wynagrodzenia za badania zaréwno sprawozdan w odniesieniu do jednostki dominujacej, jak i do grupy kapitatowej.

finansowych grupy kapitatowe, jak i jednostkowych sprawozdar Dlatego tez nie jest konieczne, aby Kodeks przewidywat podobny

finansowych, mogta z uptywem czasu ulec zmianie. IESBA nie wyjatek w odniesieniu do komunikacji z osobami sprawujgcymi nadzér.

zamierzata poprzez zmienione przepisy zniweczy¢ ustalonych lokalnych

praktyk ujawniania informacji. Firma, ktora jest biegtym rewidentem klienta badania bedacego

JZP oraz inne firmy w ramach tej samej sieci $wiadcza ustugi

W zwigzku z tym, jesli klient nie ujawnia publicznie informacji zwigzanych badania i inne ustugi na rzecz jednostek powiazanych klienta

z wynagrodzeniami, firma powinna uzyskaé zrozumienie wszystkich badania bedacego JZP.

istotnych faktéw i okolicznosci (w tym wszelkich odpowiednich krajowych Zakiadajac, ze klient badania bedacy JZP nie ujawnia publicznie

przepisow prawa i regulacji oraz praktyk w celu ustalenia, w jaki sposob odpowiednich informacji dotyczacych wynagrodzef, oraz

najlepiej osiagnaé cel przejrzystosci informacji dotyczacych wynagrodzen zakfadajac, Ze nie istniejg przepisy o poufnosci ograniczajace
i przestrzegaé Kodeksu. Na przyktad, firma moze zdecydowa¢ sie na publiczne ujawnianie informaciji przez firme - czy firma musi
ujawnienie wynagrodzenia za badanie zaréwno sprawozdania ujawniaé publicznie informacje o wynagrodzeniach za badanie
finansowego grupy, jak i jednostkowego sprawozdania finansowego i inne ustugi $wiadczone na rzecz:

zgodnie z paragrafem R410.31(a). Alternatywnie, zgodnie z ustalong (a) Wszelkich spétek zaleznych od klienta badania bedacego
lokalng praktyka, firma moze postanowi¢ ujawni¢ wynagrodzenie za JZP?

badanie sprawozdania finansowego grupy zgodnie z paragrafem (b) Jednostki dominujacej klienta badania bedacego JZP?

R410.31(a) oraz wynagrodzenie za badanie jednostkowego

Kazdej jednostki siost j klienta badania bed JZpP?
sprawozdania finansowego zgodnie z paragrafem R410.31(b). (¢) Kazdej jednostki siostrzanej klienta badania bedacego

Podobnie firma moze podja¢ decyzje o ujawnieniu wynagrodzenia za

badanie tgcznie, zgodnie z paragrafem R410.31(a), jesli firma bada Ponizsza tabela zawiera przeglad wymogdw dotyczacych ujawniania

L . . informacji o wynagrodzeniach w zaleznosci od rodzaju ustug, za ktére
sprawozdanie finansowe grupy oraz jednostkowe sprawozdania i o wynag | 9

finansowe kontrolowanych jednostek powigzanych objetych konsolidacja. sg ptacone oraz jednostek powigzanych klienta badania, od ktorych

Alternatywnie firma moze zdecydowac¢ sie na ujawnienie wynagrodzenia firma lub firmy nalezace do sieci pobieraty wynagrodzenia.

za badanie sprawozdania

11. Ta opgja jest dostepna tylko wtedy, gdy firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opinie na temat sprawozdania finansowego grupy kapitatowej.
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Wynagrodzenia za badanie Wynagrodzenia za

sprawozdania finansowego ustugi inne niz badanie
(a) Spotki zalezne od | Jezeli badania sprawozdan finansowych {  Ujawnic na podstawie
klienta badania spolek zaleznych sa przeprowadzane na paragrafu R410.31(b)
bedacego JZP

potrzeby badania grupy, nalezy ujawni¢

jako cze$¢ wynagrodzen zaptaconych

lub naleznych firmie i firmom nalezacym

do sieci za badanie sprawozdania

finansowego grupy (par. R410.31(a))

Jezeli badania sprawozdan finansowych

spotek zaleznych sg badaniami

pojedynczych jednostek (na przykiad dla

celow badania ustawowego), ujawni¢

w oparciu o paragraf R410.31 (a) lub (b),

zgodnie z wyjasnieniem w pytaniu 29.
(b) Jednostka Brak wymogu ujawniania Brak wymogu ujawniania
dominujaca klienta
badania bedacego JZP
(c) Jednostka Brak wymogu ujawniania Brak wymogu ujawniania
siostrzana klienta
badania bedacego JZP

Uwaga do (a)

Jesli klient nie ujawnia informacji dotyczacych wynagrodzen, paragraf
R410.31(b) wymaga, aby firma publicznie ujawnita informacje o wszystkich
wynagrodzeniach pobieranych od klienta za ustugi $wiadczone przez firme
lub firme nalezaca do sieci w okresie objetym sprawozdaniem finansowym,
o ktérym firma wyraza opinie. W tym celu wynagrodzenia takie obejmuja
wylgcznie wynagrodzenia pobierane od klienta i jego podmiotow
powigzanych, nad ktérymi klient sprawuje bezposrednig lub posrednig
kontrole (tj. spotek zaleznych), ktére sg objete konsolidacjg

w sprawozdaniu finansowym, na temat ktérego firma bedzie wyraza¢
opinie.

W niektérych okolicznosciach, np. w spétkach typu private equity,
sprawozdania finansowe jednostek zaleznych moga nie by¢ objete
konsolidacjg. W takich okolicznosciach paragraf R410.31(c) wymaga, aby
firma ujawnita publicznie wszelkie wynagrodzenia pobierane od tej spotki
zaleznej, jesli firma wie lub ma powody sgdzi¢, ze takie wynagrodzenia sg
istotne dla oceny niezaleznosci firmy. Paragraf 410.31 A2 zawiera
wskazowki dla firmy dotyczace ustalenia, czy takie wynagrodzenia,
indywidualnie i fgcznie, s3 istotne dla tej oceny.

Firma jest bieglym rewidentem klienta badania P bedacego JZP.
Firma jest takze biegtym rewidentem klienta badania A bedacego
JZP (ktory jest posrednig grupa kapitatowg bedaca w catosci
wiasnoscia P), klienta badania B bedacego JZP (ktory jest w 75%
wlasnoscia P) oraz klienta badania C niebedacego JZP (ktory jest
w 51% wtasnoscia P). Zaréwno A, jak i B sa konsolidowane

w sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej sporzadzanym
przez P. Jednakze C nie jest objeta konsolidacja w sprawozdaniu
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finansowym grupy P. Ponadto firma bada sprawozdania finansowe
P i A jako pojedynczych jednostek. Niektére firmy nalezace do
sieci sg zaangazowane w badanie sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej A. Jezeli klient nie ujawnia odpowiednich
informaciji dotyczacych wynagrodzen, co firma powinna publicznie
ujawni¢ w odniesieniu do P, A, B i C zgodnie z paragrafem
R410.31, zaktadajac, ze nie istniejg przepisy o poufnosci
ograniczajace takie ujawnienie?

Jednostka
dominujaca P
(JZP)

Jednostka C
niebedgca JZP

W 51% wiasnos¢ P

Jednostka B

Jednostka A (JZP)
W catosci wiasnosé P (JZP)
W 75% wiasnos$c¢ P

Objeta konsolidacjg
w SF grupy

Nieobjeta konsolidacjg
w SF grupy

Objeta konsolidacjg
w SF grupy

Obowiazki firmy w zakresie ujawniania informacji jako biegtego
rewidenta Jednostki P

W odniesieniu do sprawozdania finansowego grupy kapitatowej firma
na mocy paragrafu R410.31(a) ma obowigzek ujawni¢ wynagrodzenie
wyptacone lub ptatne na rzecz firmy i firm nalezacych do sieci za
badanie sprawozdania finansowego grupy. (Patrz réwniez Pyt. 29)

Paragraf R410.31(b) wymaga ujawniania wynagrodzen innych niz
ujawnione na mocy paragrafu R410.31(a), pobieranych od klienta

z tytutu $wiadczenia ustug przez firme lub firme nalezaca do sieci

w okresie objetym sprawozdaniem finansowym. W tym celu
wynagrodzenia takie obejmujg wytgcznie wynagrodzenia pobierane
od klienta i jego jednostek powigzanych, nad ktérymi klient sprawuje
bezposrednig lub posrednig kontrole, ktére sg objete konsolidacja

w sprawozdaniu finansowym. Paragraf R410.31(c) wymaga
ujawnienia wynagrodzen pobieranych od jednostek powigzanych,
ktére nie sg objete konsolidacja, jesli firma wie lub ma powody sadzi¢,
ze takie wynagrodzenia sg istotne dla oceny niezaleznosci firmy.

W zwigzku z tym firma bedzie musiata poda¢ do publicznej
wiadomosci nastepujgce informacje:

p Wynagrodzenia zaptacone lub nalezne firmie lub firmom
nalezagcym do sieci za badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Jednostki P.

P Wynagrodzenia inne niz ujawnione zgodnie z paragrafem
R410.31(a) za ustugi $wiadczone na rzecz Jednostek P, A i B
przez firme lub firme nalezaca do sieci.




Pytania i odpowiedzi

» Wynagrodzenia inne niz ujawnione zgodnie z paragrafem R410.31
(a) i (b) za ustugi $wiadczone na rzecz Jednostki C przez firme lub
firme nalezgcg do sieci, jesli firma wie lub ma powody sadzi¢, ze
takie wynagrodzenia sg istotne dla oceny niezaleznosci firmy.

Wymagania dotyczgce ujawniania informacji zawarte w paragrafie
R410.31 maja réwniez zastosowanie do firmy jako biegtego rewidenta
jednostkowego sprawozdania finansowego Jednostki P. Jednakze, aby
unikng¢ powielania ujawniania informacji, paragraf R410.32(a)
przewiduje wyjatek dla firmy, aby nie ujawniata oddzielnie
wynagrodzenia zwigzanego z badaniem jednostkowego sprawozdania
finansowego Jednostki P, poniewaz jest ono juz uwzglednione

w ujawnieniach odnoszacych sie do sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej. (Patrz réwniez Pyt. 29)

Obowiazki firmy w zakresie ujawniania informacji jako biegtego
rewidenta Jednostki A

Biorgc pod uwage fakt, ze firma przeprowadza takze badanie
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Jednostki A, paragraf
R410.31 ma zastosowanie réwniez w odniesieniu do tego badania,
poniewaz Jednostka A jest JZP. Jednakze, poniewaz Jednostka A jest
spotkg zalezng nalezgcg w catosci do jednostki dominujacej, paragraf
R410.32(b) przewiduje wyjatek, aby unikng¢ powielania ujawniania tych
samych informacji w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych
PiA.

Obowiazki firmy w zakresie ujawniania informacji jako biegtego
rewidenta Jednostki B

Biorgc pod uwage fakt, ze firma przeprowadza takze badanie
sprawozdania finansowego Jednostki B, paragraf R410.31 ma
zastosowanie réwniez w odniesieniu do tego badania, poniewaz
Jednostka B jest JZP. Jednakze, poniewaz jednostka B nie jest spdtkg
zalezng nalezgcg w catosci do jednostki dominujgcej, wyjatek
przewidziany w paragrafie R410.32 (b) nie ma zastosowania. Biorgc
pod uwage fakt, ze Jednostka B posiada innych akcjonariuszy lub
wspolnikéw, nie bytoby wtasciwe nieujawnianie im informacji

0 wynagrodzeniach. W zwigzku z tym firma bedzie musiata w petni
przestrzegac¢ paragrafu R410.31.

Obowiazki firmy w zakresie ujawniania informacji jako biegtego
rewidenta Jednostki C

Poniewaz Jednostka C nie jest JZP, paragraf R410.31 nie ma
zastosowania. Zatem w odniesieniu do badania sprawozdan
finansowych Jednostki C nie istniejg zadne wymagania dotyczace
publicznego ujawniania informacji na temat wynagrodzen zaptaconych
lub naleznych od Jednostki C za ustugi $wiadczone przez firme lub
firme nalezacg do sieci.
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Firma jest biegtym rewidentem klienta badania X bedacego
JZP w jurysdykcji J1. Firma nalezaca do sieci jest biegtym
rewidentem innego klienta Y bedacego JZP w jurysdykcji J2.
Y jest w catosci wlasnoscia X. Ta sama firma nalezaca do sieci
jest bieglym rewidentem klienta badania Z bedacego JZP

w jurysdykcji J2. Z jest w 75% wtasnoscia Y i jest objeta
konsolidacjg w sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej
sporzgdzanym przez Y. Natomiast Y jest objeta konsolidacja
w ramach sprawozdania finansowego grupy kapitatowej X.
Jakie informacje powinny podaé do publicznej wiadomosci
firma oraz firmy nalezace do sieci w odniesieniu do X, Yi Z
zgodnie z paragrafem R410.31, jesli X, Y i Z nie ujawniaja
odpowiednich informacji dotyczacych wynagrodzen?

JZPY
w catosci
wiasno$¢ X

JZPZ
w 75%
wiasnos¢ Y

(a) Ujawnianie informaciji przez firme

Zgodnie z paragrafem R410.31(a) firma ma obowigzek ujawni¢
wynagrodzenia zaptacone lub nalezne za badanie sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej sporzgdzonego przez Jednostke X.
(Patrz réwniez pyt. 29).

Paragraf R410.31(b) wymaga ujawnienia wynagrodzen innych niz
ujawnione na mocy paragrafu R410.31(a), pobieranych od klienta za
Swiadczenie ustug przez firme lub firme nalezaca do sieci w okresie
objetym sprawozdaniem finansowym. W tym kontekscie wynagrodzenia
takie obejmujg wytgcznie wynagrodzenia pobierane od klienta i jego
jednostek powigzanych, nad ktérymi klient sprawuje bezposrednig lub
posrednig kontrole i ktére sg objete konsolidacjg w sprawozdaniu
finansowym.

Jednostka Y i Jednostka Z znajdujg sie pod kontrolg klienta badania

X bedacego JZP i sg uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym X. W zwigzku z tym firma musi ujawni¢ wynagrodzenie

za ustugi inne niz badanie sprawozdania finansowego grupy X
$wiadczone na rzecz Jednostek X, Y i Z przez firme i firme nalezaca do
sieci. Obejmuije to:

P Wynagrodzenia wyptacane firmie nalezacej do sieci za badanie
sprawozdania finansowego grupy sporzadzonego przez Jednostke
Y.

P Wynagrodzenia wyptacane firmie nalezacej do sieci za badanie
jednostkowych sprawozdan finansowych Jednostek Y lub Z.




Pytania i odpowiedzi

P Wynagrodzenia za wszelkie inne ustugi $wiadczone na rzecz
Jednostek X, Y lub Z przez firme lub firme nalezacg do sieci.

(b) Ujawnianie informacji przez firme nalezaca do sieci

Aby unikng¢ powielania ujawnianych informacji, paragraf R410.32(b)
przewiduje wyjgtek od wymogu publicznego ujawniania informacji przez
firmy, jezeli dana jednostka jest w catos$ci wtasnoscig innej JZP, pod
warunkiem, ze:

» jednostka ta jest objeta konsolidacjg w sprawozdaniu finansowym
grupy kapitatowej sporzgdzanym przez inng jednostke
zainteresowania publicznego; oraz

P firma lub firma nalezgca do sieci wyraza opinie na temat takiego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej.

W zwigzku z tym, ze Jednostka Y jest w cato$ci wiasnoscig X i jest
objeta konsolidacjg w sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej
sporzgdzonym przez Jednostke X, a firma z tej samej sieci wyraza
opinig o tym sprawozdaniu finansowym, firma nalezaca do tej samej
sieci moze skorzystac z wyjatku przewidzianego zgodnie z paragrafem
R410.32(b). W takim przypadku firma nalezaca do sieci nie musi
ujawnia¢ informacji dotyczacych wynagrodzen wymaganych przez
paragraf R410.31 w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Jednostki Y (w tym wszelkich wynagrodzen
pobranych w zwigzku z badaniem Jednostki Z jako jej czesci sktadowej)
oraz wszelkich tgcznych wynagrodzen za inne ustugi $wiadczone na
rzecz Jednostki Y i Jednostki Z. Opisane wyzej informacje zostang
udostepnione przez firme w zwigzku ze sprawozdaniem finansowym
grupy kapitatowej sporzgdzanym przez Jednostke X.

Jednakze paragraf R410.32(b) nie przewiduje wyjatku dla firm, jesli
jednostka zalezna nie jest w catosci wtasnoscig danej jednostki
dominujacej, z uwagi na obecnos¢ udziatowcéw mniejszosciowych
(patrz Pyt. 31). Poniewaz Jednostka Z nie jest w cato$ci wtasnoscig
Jednostki Y, firma nalezaca do sieci ma obowigzek ujawni¢ informacje
dotyczace wynagrodzen okreslone w paragrafie R410.31 oddzielnie na
poziomie pojedynczego podmiotu w odniesieniu do Jednostki Z.

Paragraf R410.27 przewiduje wyjatek dotyczacy przekazywania
informacji o wynagrodzeniach osobom sprawujacym nadzér
w przypadku JZP (np. Jednostki B) bedacej w catosci
wilasnoscia innej JZP (np. Jednostki A), pod warunkiem ze

(i) jednostka ta jest objeta konsolidacjg w sprawozdaniu
finansowym grupy kapitatlowej sporzadzonym przez te inng
JZP; oraz (i) firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢

o tym sprawozdaniu finansowym grupy. Jakie jest
uzasadnienie IESBA dla wprowadzenia wyjatku od ujawniania
osobom sprawujacym nadzér informacji o wynagrodzeniach od
JZP, jesli jest ona w calosci wlasnoscia innej JZP?

Ustanawiajac ten wyjatek, IESBA starata sie unikng¢ obowigzku
wielokrotnego ujawniania osobom sprawujgcym nadzér informacji
0 wynagrodzeniach w sytuacjach, gdy w ramach grupy jest wiecej
niz jedna JZP oraz gdy jedna JZP jest w catosci wtasnoscig innej
JZP w ramach grupy. W zwigzku z tym odniesienia do ,innej
jednostki zainteresowania publicznego” w paragrafie R410.27
odnosz3 sie do jednostki dominujacej (Jednostka A).

Jesli Jednostka B i Jednostka A sa jednoczesnie JZP, to wymog
przekazywania osobom sprawujacym nadzér informacji dotyczacych
wynagrodzen ma zastosowanie do firmy (lub firmy nalezgcej do
sieci) jako biegtego rewidenta sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Jednostki A oraz biegtego rewidenta sprawozdania
finansowego Jednostki B. Jezeli Jednostka B jest w catosci
whasnoscig Jednostki A, osoby sprawujgce nadzor w Jednostce A
majg niezbedne uprawnienia do sprawowania odpowiedniego
nadzoru nad Jednostkg B, w tym do zasiegania informacji

0 wynagrodzeniach dotyczgcych Jednostki B, w celu wypetnienia
swoich obowigzkéw nadzorczych. W zwigzku z tym paragraf
R410.27 zwalnia z obowigzku ujawniania osobom sprawujgcym
nadzor w Jednostce B informacji o wynagrodzeniach Jednostki B,
chyba Ze firma zostanie o to wyraznie poproszona przez te
jednostke.

Jednakze, jesli Jednostka B nie jest w cato$ci wtasnoscig Jednostki
A, nie bytoby wtasciwe zaktadac, ze osoby sprawujgce nadzor

w Jednostce A moga lub powinny reprezentowaé interesy
udziatowcow mniejszosciowych Jednostki B. Dlatego wyjgtek
podany w R410.27 nie ma zastosowania do JZP, ktdre nie sg

w catosci wiasnoscig jednostki dominujacej.
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